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Martin DieBel, geboren 1967 in Salzgitter, begann seine
berufliche Karriere 1987 als Mitarbeiter bei der Versor-
gungsheratung Niedersachsen in Hannover im Vertrieb
von Bank- und Versicherungsprodukten.

1995 griindete er die Firma , DieBiel & Partner Training
und Beratung”, deren Ttigkeitsgebiete die Vermittlung
von Finanzprodukten sowie Training bei verschiedenen Bildungstrigern waren.
2001 wechselte er als Vertriehshetreuer und Aushilder zur Posthank-Versicherung.
Seit 2003 ist Diefel als Vertriebsdirektor fiir Deutschland-Mitte bei der Dialog
Lebensversicherungs-AG tiitig.

Niedrige Beitrtige - hohe Renten
SBU-solution® - die neue Berufsunfahigkeitsversicherung der Dialog

Berufsunfiihigkeit hat sich zu einem gravierenden Problem in unserer
Gesellschaft entwickelt. Fast jeder vierte Berufstiitige scheidet heute
wegen Berufsunfahigkeit vorzeitig aus dem Erwerbsleben aus. Dabei
sind nicht, wie allgemein angenommen, Unfiille, sondern ganz iberwie-
gend Krankheiten die Ursache. Psychische Erkrankungen und Erkrankun-
gen des Skelett- und Bewegungsapparats haben sich mittlerweile vor
Krebs zu den Hauptursachen entwickelt (siehe Abb., Quelle Morgen &
Morgen, 3/2011).

Jedes Jahr stellen rund 400.000 Versicherte in Deutschland einen Antrag
auf Erwerbsminderungsrente. Deren Hahe mit durchschnittlich 625 Euro
fir Mdnner und 569 Euro fiir Frauen ist zum Lebensunterhalt kaum aus-
reichend. Private Vorsorge ist daher dringend geboten.
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Eine Berufsunfihigkeitsversicherung sollte in jungen Jahren abgeschlossen
werden. MaBgebend sind hierfiir zwei Griinde: Der Absicherungsbedarf
ist hoch, da in der Regel keine groBeren finanziellen Reserven fiir den
Ernstfall vorhanden sind. Und der Gesundheitszustand ist in den meisten

Fillen einwandfrei, so dass im Gegensatz zum fortgeschritteneren Le-

bensalter die obligatorische Gesundheitsprifung unproblematisch ist.
Die knappe Kasse bringt indessen die Schwierigkeit mit sich, dass eine
,normale” Berufsunfahigkeitsversicherung nur schwer bezahlbar ist.
So wird gegen besseres Wissen auf eine solche Absicherung oft verzichtet.
Die Marktdurchdringung liegt in Deutschland bei lediglich 23 Prozent,
was zugleich dem Vermittler ein enormes Potenzial erétfnet.

Die Problemlgsung der Dialog

Gemeinsam mit ihren Vertriebspartnern, wie es dem strategischen Ansatz
des Augshurger Maklerversicherers entspricht, hat die Dialog die ideale
Losung aus diesem Problemfeld entwickelt. Bei dem vor einigen Monaten
auf den Markt gebrachten neuen Produkt SBU-solution® wird der Beitrag
altersabhdngig und damit immer risikoaddquat kalkuliert. So kommen
speziell Berufsantiinger, Existenzgriinder und junge Familien zu einem
Versicherungsschutz gegen Beitriige, die der Haushaltskasse entsprechen,
die der Markt aber sonst nicht zu bieten hat.

Wie es der altersabhiingigen Kalkulation entspricht, steigt der Beitrag
mit den Johren moderat an und erreicht nach rund zwanzig Jahren den
,Breakeven” einer Versicherung mit konstant kalkuliertem Beitrag
(siehe Abb.). Dieser Priimienverlauf steht im Einklang mit der iiblichen
Einkommensentwicklung in unserer Arbeitswelt. Dazu kommt, dass der
Versicherte in diesem Zeitraum - ohne Zinsgewinn - im Schitt rund
5.000 Euro an Beitrdgen einspart.
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Die Dialog hat sich allerdings nicht mit der Erfahrungstatsache der mit
dem Lebensalter steigenden Einkommen begngt, sondern bei ihrer Pro-
duktentwicklung flexible Losungen in den Tarif eingebaut. Jederzeit zur
Hauptfilligkeit und ohne erneute Gesundheitspriifung ist wiihrend der
Vertragslaufzeit der Wechsel in den Tarif mit konstantem Beitrag mdglich.
Besonders interessant ist die Option, innerhalb von sechs Jahren nach
Vertragsabschluss - ebenfalls ohne erneute Gesundheitspriifung - in
den Tarif mit konstantem Beitrag iberzuwechseln und eine Rentendyna-
mik im Leistungsfall, wiihlbar zwischen 1 und 5 Prozent, einzuschliefien.

5-Sterne-Bedingungswerk

Die Tatsache begrenzter Finanzmittel bei jungen Leuten hat etliche Wett-
bewerber veranlasst, sog. Einsteigertarife auf den Markt zu bringen.
Bei ihnen wird der giinstige Preis jedoch durch zumeist gravierende Ab-
striche erkauft. So gibt es reduzierte Leistungen und Leistungsausschliisse,
fehlende Anschlussversicherung, Karenzzeiten und dergleichen mehr.
Diese , Patentldsungen” werden dem Bedarf der Versicherten nicht ge-
recht. Gerade junge Leute sind wegen allgemein fehlender finanzieller
Reserven auf einen vollwertigen Schutz angewiesen. Die Dialog ist do-
her konsequent den Weg gegangen, allen ihren Versicherten einen hoch-
wertigen Schutz gegen das gravierende Risiko Berufsunfihigkeit anzu-
bieten - und zwar, wie es der Bedarf erfordert, von Anfang an.
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SBU-solution® verfiigt iber ein Bedingungswerk, das im Markt fishrend
ist. Das renommierte Analysehaus Morgen & Morgen hat dem Tarif mit
5 Sternen (,, Ausgezeichnet”) seine Spitzenbewertung zuerkannt und
diese Einstufung in einem stark geschrumptten Feld von Top-Anbietern
jiingst besttigt. Von Franke und Bornberg liegt die ebenfalls aktuell
bestiitigte Bewertung FFF (, Hervorragend”), von Finanztest ein , Sehr
qut” vor. Von den Verbraucherschutzverbinden wird der altersabhingig
kalkulierte Tarif als , intelligente Losung” empfohlen, um gerade jungen
Menschen einen bedarfsgerechten Berufsunfihigkeitsschutz zu ermdg-
lichen.

Besonders hervorzuheben sind in dem Bedingungswerk die Alleinstellungs-
merkmale , Lebensphasenmodell“ und , Uberbriickungshilfe”. Mit dem
Lebensphasenmodell kann die Rente bei finanziellen Engpissen (Eltern-
zeit, Arbeitslosigkeit etc.) auf die Mindestrente reduziert und anschlieBend
ohne erneute Gesundheitspriifung wieder auf das Ausgangsniveau ange-
hoben werden. Bei der Elternzeit betrigt dieser Zeitraum 36 Monate,
bei Arbeitslosigkeit 24 Monate, ohne Angabe eines Grundes sind es 12
Monate.

Eine Uberbriickungshilfe wird in Hohe der Berufsunfihigkeitsrente Gber
einen Zeitraum von max. sechs Monaten dann gezahlt, wenn der private
Krankenversicherer die Krankentagegeldzahlung wegen Berufsunfahigkeit
einstellt, die Leistungspriifung beim BU-Versicherer, z.B. wegen ausstehen-
der Unterlagen, aber noch nicht abgeschlossen ist. Stellt sich heraus,
dass keine Berufsunfahigkeit vorliegt, muss die Uberbriickungshilfe nicht
an die Dialog zuriickgezahlt werden.

Dariiber hinaus gibt es noch weitere Bedingungs-Highlights. Hierzu ge-
hort die Nachversicherungsgarantie bis zu 100 Prozent und bis max.
40.000 Euro Jahresrente. Sie kann ohne emeute Gesundheitspriifung
bei bestimmten Ereignissen wie Heirat, Geburt eines Kindes oder Karriere-
sprung in Anspruch genommen werden. Bei Erhihung des persinlichen
Risikos des Versicherten wiihrend der Laufzeit, z.B. durch Berufswechsel
oder Hobbys, dndert sich sein Beitrag nicht. Nimmt der Versicherungsneh-
mer eine neue berufliche Tatigkeit auf, zahlt die Dialog eine Wiederein-
gliederungshilfe in Hohe von sechs Monatsrenten (max. 10.000 Euro).

Attraktive Optionen

Fiir den anspruchsvollen Kunden sind attraktive Optionen in den Vertrag
integrierbar. Hier sind die zwischen 1 und 5 Prozent wihlbare Renten-
dynamik im Leistungsfall, die Absicherung gegen Dread Disease in Hohe
von sechs Monatsrenten oder die einmalige Zusatzzahlung in Hohe von
zwilt Monatsrenten, z.B. zur Anschaffung eines Rollstuhls oder fiir den
behindertengerechten Umbau der Wohnung, zu nennen. Und anders als
im Markt heute dblich, verzichtet die Dialog gegen eine geringe Mehr-
priimie auf das Recht zur Beitragserhdhung nach § 163 WG.

Bestechende Vorteile fiir den Vermittler

Die hohe Qualitiit und der unschlagbar giinstige Preis von SBU-olution®
stellen fir den Vermittler entscheidende Vorteile in der Beratung dar
und gewihrleisten die notwendige Haftungssicherheit. Der Vertriebs-

partner der Dialog profitiert zudem von der attraktiven Abschlussprovision
ebenso wie von der Bestandspflegeprovision mit erhihter Folgeprovision
ab dem 11. Vertragsjahr. In der Antragsbehandlung stellt der BU-Service-
Call fir den Vermittler eine grofle Hilfe dar. Unmittelbar nach Eingang
eines BU-Antrags erhilt er eine telefonische Eingangshestitigung mit
einer qualifizierten Ersteinschitzung. Die Vertriebspartner der Dialog
wissen diesen Service in einer komplexen Materie sehr zu schitzen.

Hohes Marktpotenzial, ausgezeichnete Perspektiven

Die Einfuhrung des altersabhangig kalkulierten Tarifs SBUsolution® im
Herbst 2010 hat dem Geschiift der Dialog einen auBerordentlichen
Schub verliehen. Die Umsiitze mit Berufsunfihigkeitsversicherungen
stiegen gegeniiber dem Vorjahr um rund 50 Prozent an. Das Wachstum
beweist, dass in der Bevdlkerung ein hoher Bedarf an dieser Absicherung
besteht, die dem Lebenszyklus des Menschen am besten gerecht wird,
und dass der Makler die Vorziige dieses , intelligenten” Produkts zu
schiitzen weifl. Fiir den Vermittler erdffnen sich ausgezeichnete Pers-
pektiven.

Vertriebsdirektor Martin DieBel und seine Maklerbetreuer freuen sich
auf das Gesprich mit lhnen und entwickeln gern gemeinsam Losungen
zur Absicherung der biometrischen Risiken Berufsunfahigkeit, Erwerbs-
unfahigkeit und Todesfall.

Rechenbeispiel SBU-solution®

254iihriger Mann, Betriebswirt (Berufsgr. 1), Jahresrente 18.000 Euro
(monatlich 1.500 Euro), Endalter 65 Jahre:

Monatsbeitrag (im 1. Jahr) 25,17 Euro

Vergleichbare Tarife mit konstantem Beitrag kosten mehr als das Dop-
pelte (im Marktschnitt der fihrenden Anbieter 58 Euro).
Entsprechend der risikoadiquaten Kalkulation steigen die Beitriige im
Laufe der Jahre moderat an. Nach 21 Jahren liegt der Beitrag auf
gleicher Hohe wie bei fester Kalkulation.

Ersparnis fiir den Versicherungsnehmer in dieser Zeit: iiber 4.800 Euro
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