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Dialog Lebensversicherungs-AG
Eigenstandige Absicherung
statt Einsteiger-BU

Die Dialog Lebensversicherungs-AG brachte Ende 2010 die
Berufsunfahigkeitsversicherung (BU) ,,SBU-solution” mit einem
vOllig neuartigen Konzept auf den Markt.

Ein bezahlbarer BU-
Schutz auch und gera-
de fiir junge Men-
schen - dieses Problem l&sen
wollte die Dialog Lebensversi-
cherungs-AG, die sich als Spezi-
alversicherer fiir biometrische
Risiken sieht. Die Idee mit dem
Produkt ,,SBU-solution* ist ein
vollwertiger selbststandiger Be-
rufsunfihigkeitsschutz und so-
mit keine Einsteiger-BU. Denn
letztere haben meist den Nach-
teil einer begrenzten Geltungs-
dauer, reduzierter Leistungen
oder etwa von Karenzzeiten.
Trotz der Notwendigkeit,
sich gegen Berufsunfahigkeit ab-
zusichern, scheitern viele Ver-

tragsabschliisse an zu hohen
Beitragen, oder es wird - als
schlechter Kompromiss - eine zu
niedrige Rente vereinbart. Dabei
sei die Losung, so der Anbieter,
so einfach wie bestechend: Die
Pramie werde altersabhingig
und damit risikoadaquat kalku-
liert. ,,So kommen speziell Be-
rufsanfianger, Existenzgriinder
und junge Familien zu einem
hochwertigen Berufsunfihig-
keitsschutz gegen Beitrage, die
der Markt sonst nicht zu bieten
hat“, heifit es bei der Generali-
Tochter. Damit gewinne der Ver-
sicherungsnehmer geniigend
Liquiditat, um etwa eine eigene
Altersvorsorge aufzubauen.

WENIGER BEITRAGE MIT ,,SBU-SOLUTION*
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Je nach Eintrittsalter und Laufzeit erreicht die Pramie der ,,SBU-
solution” erst in durchschnittlich 20 Jahren die Hohe, die eine konven-
tionell kalkulierte BU von Anfang an betragen hatte.

Dariiber hinaus sei der
neue Tarif sehr flexibel, denn
jederzeit und ohne erneute
Gesundheitspriifung sei der
Umstieg in einen Vertrag mit
konstantem Beitrag moglich.
Beim Wechsel innerhalb der
ersten sechs Jahre kann nach
Angaben des Anbieters die Op-
tion ,Rentendynamik im
Leistungsfall“ eingeschlossen
werden, die beim Rentenbezug
das Inflationsrisiko absichert.

Beitrage scharf
kalkuliert

Was bedeutet die risikoadi-
quate und altersgerechte Kal-
kulation der Beitrage konkret?
Beispiel: Ein 32-jdhriger kauf-
mannischer Angestellter mit
einem Jahresbruttoeinkom-
men von 40.000 Euro méchte
bis Endalter 67 Jahre eine BU-
Jahresrente von 24.000 Euro.
Eine Standard-BU wirde ihn
laut Dialog monatlich 107 Eu-
ro kosten, bei SBU-solution
sind es nur 40 Euro im Monat.

Eine 28-jahrige Zahnarzt-
helferin verdient 24.000 Euro
brutto. Bei einer Absicherung
bis Endalter 67 Jahre und einer
monatlichen Rente von 1.200
Euro kostet sie das monatlich

PRODUKT DES MONATS JANUAR 2012

versicherungs

magazin

bei einer Standard-BU 80 Eu-
ro, bei SBU-solution sind es
laut Dialog nur 20 Euro im
Monat. Der Biometrie-Spezia-
list begriindet diesen Preisvor-
teil damit, dass die Beitrage
scharf kalkuliert seien und
sich dem Risikoverlauf iiber
die Laufzeit anpassen: Zu Be-
ginn seien die Beitrdge sehr
gering, steigen dafiir mit zu-
nehmenden Alter langsam an
(siehe Grafik unten links).

Zu den weiteren Allein-
stellungsmerkmalen des Tarifs
gehort laut Anbieter das Le-
bensphasenmodell, mit dem
die Rente bei finanziellen Eng-
passen - etwa bei Arbeitslosig-
keit oder wiahrend der Eltern-
zeit - auf die Mindestrente
reduziert und innerhalb von
24 beziehungsweise 36 Mona-
ten ohne erneute Gesund-
heitspriifung wieder auf das
Ausgangsniveau angehoben
werden kann.

Ein weiteres Highlight ist
die nicht riickzahlbare Uber-
briickungshilfe. Sie wird in
Hohe der BU-Rente liber einen
Zeitraum von maximal sechs
Monaten gezahlt, wenn der
private Krankenversicherer die
Krankentagegeldzahlung we-
gen Berufsunfiahigkeit ein-
stellt, die Leistungsprifung
beim BU-Versicherer, zum Bei-
spiel wegen ausstehender Un-
terlagen, aber noch nicht ab-
geschlossen ist.

Die Nachversicherungsga-
rantie erlaubt es dem Versiche-
rungsnehmer, im Falle wich-
tiger Ereignisse wie Heirat,
Geburt eines Kindes oder we-
gen eines Karrieresprungs sei-
ne Rente ohne Gesundheits-
priifung um bis zu 100 Prozent
zu erh6hen. Bernhard Rudolf
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